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บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสทิธิผลในการปฏิบัตหิน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น 3. เพื่อน าเสนอแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเป็นก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 90 คน ส่วนกลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็น
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 15 คน สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ       
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์พหุคูณแบบถดถอย วิเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพทั่วไปในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอสีชมพู จังหวัด

ขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.23, S.D. = 0.596) และปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู 

จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 2.10, S.D. = 0.715) 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ก านันผู้ใหญ่บ้าน มีผลมาจากสภาพทั่วไปในการปฏิบัติหน้าที่มีนัยส าคัญเรียงตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านการป้องกันภัยและการ
ป้องกันโรคติดต่อ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่มากที่สุด  =.317 รองลงมาคือปัจจัยด้านการจัดท าทะเบียน
ราษฎร =.264 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับความอาญา  =.218 ปัจจัยด้านการปกครองและรักษาความสงบ
เรียบร้อย =.185 และล าดับสุดท้ายคือปัจจัยด้านอ านาจหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง =.154 มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) 
แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ใน 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย (2) ด้าน
การจัดท าทะเบียนราษฎร (3) ด้านสาธารณประโยชน์ (4) ด้านความรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับความอาญา (5) ด้านการป้องกันภัย
และการป้องกันโรคติดต่อ (6) ด้านอ านาจหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ค าส าคัญ : การพัฒนา ประสิทธิผล การปฏิบัติหน้าที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the general situation and problems in duties 
performance of sub-district headman and village headman in Si chomphu district, Khon Kaen province, 2)to 
analyze the factors influencing the effectiveness in duties performance of sub-district headman and village 
headman in Si chomphu district, Khon Kaen province and 3)to present guidelines for the effectiveness 
development in duties performance of sub-district headman and village headman in Si chomphu district, 
Khon Kaen province. The sample group who answered the questionnaire consisted of 90 sub-district 
headman and village headman and 15 of involved people. The statistics used in data analysis comprised 
mean, percentage, standard deviation and regression multiple analysis. The qualitative data were analyzed 
using descriptive analysis. 
 The research results were found that:1)  General situation in duties performance of sub-district 
headman and village headman in Si chomphu district, Khon Kaen province, in overall, was rated at a high 

level ( X = 4.23, S.D. = 0.596) and problems in duties performance of sub-district headman and village 

headman in Si chomphu district, Khon Kaen province, in overall, were rated at a low level ( X = 2.10, S.D. = 
0.715). 2)  Factors influencing the effectiveness in duties performance of sub-district headman and village 
headman caused from general situation significantly by arranging as follows: the factors on disaster prevention 
and communicable diseases prevention most influenced  =.317, followed by the factor on civil registration 
operation  =.264, the factors on criminal related responsibility  =.218, the factors on government and 
peace maintenance  =.185, and factors on other relevant authorities  =.154, with a statistically significant 
level of .01 respectively. 3) Guidelines for duties performance of sub-district headman and village headman in 
Si chomphu district, Khon Kaen province consisted of the development of efficiency in duties performance of 
sub-district headman and village headman in all 6 aspects, namely (1) government and peace maintenance, 
(2) civil registration operation, (3) public interest (4) criminal related responsibility, (5) disaster prevention and 
communicable diseases prevention, (6) other relevant authorities. 
 
Keywords: Development, Effectiveness, Duties Performance, Sub – district Headman, Village headman 

 
บทน า 
   สถาบันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นสถาบันที่อยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนาน อีกทั้งมีความใกล้ชิดกับประชาชน และยังเป็น
กลไกที่ส าคัญของรัฐ ก านันและผู้ใหญ่บ้าน มีอ านาจตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  พระพุทธศักราช 2457 โดย
ก าหนดให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท าหน้าที่ช่วยเหลือนายอ าเภอในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นหัวหน้าราษฎรในต าบล หมู่บ้าน มีอ านาจ
หน้าที่อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยให้แก่ราษฎร สร้างความสมานฉันท์และความ



 

766 

สามัคคีให้เกิดขึ้นในต าบล หมู่บ้าน และการประสานหรืออ านวยความสะดวกแก่ราษฎรในการติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ของรัฐ รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุขและความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรในต าบลหมู่บ้าน แจ้งต่อหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้ง ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานของทางราชการทุกกระทรวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานภาคเอกชน และหน้าที่อื่นๆ อีกมากมาย เมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยท าให้ภารกิจบทบาทหน้าที่ของ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านต้องปรับเปลี่ยนให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม จึงมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 
2552 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่12) ซึ่งได้มีการให้เหตุผลในการประกาศใช้ คือ โดยที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร
ก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน เป็นบุคคลในพื้นที่ที่มีความใกล้ชิดกับราษฎรในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และแนวนโยบายของรัฐ เป็น
ผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของราชการบริหารส่วนภูมิภาคมีบทบาท อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ท้องที่ พระพุทธศักราช 2457 ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะในการเป็นผู้ประสานงานระหว่างราชการส่วนภูมิภาคกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การรักษา ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีต่าง ๆ นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็นคน
กลางในการไกล่เกลี่ยประนีประนอมและจัดการระงับปัญหาความขัดแย้งในท้องที่  และยังมีฐานะเป็นตัวแทนของรัฐ ตัวแทน ของ
ราษฎรเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ ความเดือดร้อนของราษฎรเพื่อน าเสนอต่อส่วนราชการ สถาบันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นสถาบันที่ถือ
ได้ว่าเป็นฟันเฟืองที่ส าคัญของกระทรวงมหาดไทยเป็นด่านหน้าในการ  “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ให้บรรลุตามภารกิจของ
กระทรวงมหาดไทย 
  การปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใหญ่บ้านพ.ศ. 2559 เพื่อเป็นมาตรการในการควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านให้เกิดประสิทธิภาพตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งเนื่องจากผู้ใหญ่บ้านมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นเวลา
ยาวนานจนอายุถึง 60 ปี และเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงระดับศักยภาพและข้อเด่นข้อด้อยของก านันผู้ใหญ่บ้าน ที่จะน าไป
ส่งเสริมและพัฒนา รวมทั้งแก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้านให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจะต้องมี
การประเมินอย่างน้อยทุก 5 ปี หากไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ก านัน ผู้ใหญ่บ้านต้องพ้นจากต าแหน่ง 
 ดังนั้น การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งที่จะท าความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น รวมทั้งมีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยนี้ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ใน
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพท่ัวไปและปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  
  2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น    
  3. เพื่อน าเสนอแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research : MMR) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research)  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ตามล าดับและขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น จ านวน 115 คน ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เท่ากับ 90 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การค านวณ
ของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973, p. 127 อ้างถึงใน อรุณ จิรวัฒน์กุล, 2557, หน้า 26) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งใช้ในการสอบถามก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น เกี่ยวกับระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใหญ่บ้านพ.ศ. 2559 ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น จากการศึกษาเอกสารและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(Close-ended Questionnaire) และลักษณะปลายเปิด(Open-ended Questionnaire) สร้างเครื่องมือโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา และความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ IOC (Item-Objective Congruence index)  โดยผู้เชี่ยวชาญ และท าการทดลองใช้(Try-out) ก่อนน าไปเก็บข้อมูล
ในการวิจัย  
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปที่ได้จากแบบสอบถาม ที่เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check List) ใช้
จ านวน (Frequency) และร้อยละ (Percentage) สภาพการและปัญหาปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) สถิติพหุคูณถดถอย
เชิงเส้น (Multiple Linear Regression Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยแบบข้ันบันได(Stepwise  Regression Analysis)  
  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ านวน 15 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
และกระจายตามความเหมาะสมของสถานการณ์ (ชาย โพธิสิตา, 2550) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่
ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่นโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)  
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. สภาพทั่วไปในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
ปัญหาในการปฏิบัติหน้าท่ีของก านันผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  
  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น มีผลมา
จากสภาพทั่วไปในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านหรือตัวแปรอิสระที่มีนัยส าคัญเรียงตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านการป้องกัน
ภัยและการป้องกันโรคติดต่อ  =.317 ปัจจัยด้านการจัดท าทะเบียนราษฎร  =.264 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับ
ความอาญา  =.218 ปัจจัยด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย   =.185 ปัจจัยด้านอ านาจหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 =.154 มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 3. แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
ประกอบด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครองและรักษาความ
สงบเรียบร้อย ควรมีการฝึกอบรมหลักสูตรชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านและสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติหน้าที่รักษา
ความสงบเรียบร้อยในต าบล หมู่บ้านให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ด้านการจัดท าทะเบียนราษฎร ควรมีการฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่
นายทะเบียนผู้รับแจ้ง สนับสนุนใบรับแจ้งประเภทต่างๆในเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้แก่ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ด้านสาธารณประโยชน์ ควรมีการอบรมความรู้ด้านการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ อบรมให้ความรู้ด้านการดูแล
รักษาป่าไม้ ป่าสงวนแห่งชาติ และสนับสนุนงบประมาณในการดูแลรักษา ท านุบ ารุงสิ่งสาธารณประโยชน์ในหมู่บ้าน ด้านความ
รับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับความอาญา ควรมีการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และ
ฝึกอบรมทักษะการสืบสวน จับกุม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ด้านการป้องกันภัยและการป้องกันโรคติดต่อ ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการป้องกันโรคติดต่อ และจัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ด้านอ านาจ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ควรมีการให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่น และเพิ่มค่าตอบแทนที่นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนในต าแหน่งให้แกก่ านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
 
อภิปรายผล 
  1. สภาพทั่วไปการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่นพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( X = 4.23, S.D. = 0.596) สอดคล้องกับผลงานวิจัยของพรนภัทร วิระทูล (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่พ.ศ.2457 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่อ าเภอเชียง
ขวัญจังหวัดร้อยเอ็ดผลการวิจัยพบว่าก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.2457 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของนงนุช โพธ์ิสาน (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคามผลการวิจัย พบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอกันทรวิชัยจังหวัด
มหาสารคาม พบว่า การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X = 3.73) 

  ปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 
2.10, S.D. = 0.715)  สอดคล้องกับงานวิจัยของพระนิทัศน์ วงศ์วังเพิ่ม, ไพรัช พ้ืนชมภู, พระครูสุตวรธรรมกิจ, ปรัชญา มี
โนนทองมหาศาล, และชยพัทธ์ ยางศรี (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาการปฏิบัติงานของก านันผู้ใหญ่บ้านในจังหวัดขอนแก่น
ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับน้อย 
  2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น มี ผ ล ม า
จากสภาพทั่วไปในการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้านหรือตัวแปรอิสระที่มีนัยส าคัญเรียงตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านการป้องกัน
ภัยและการป้องกันโรคติดต่อ  =.317 ปัจจัยด้านการจัดท าทะเบียนราษฎร  =.264 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับ
ความอาญา  =.218 ปัจจัยด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย   =.185 ปัจจัยด้านอ านาจหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 =.154 มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุรพงษ์ รุ่งวารินทร์(2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาท
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ด้านการปกครองของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน:กรณีจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส า เร็จในการปฏิบัติงานด้านการ
ปกครองของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อบทบาทการปฏิบัติงานในด้านป้องกันภัย ป้องกันโรคด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ด้านการป้องกันอาวุธสงคราม และด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาบทบาท
ของก านัน ผู้ใหญ่บ้านคือ ลดจ านวนของผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสารวัตรก านันลงและเพิ่มขวัญก าลังใจให้กับก านัน ผู้ใหญ่บ้านมากขึ้น 
และในระยะยาวควรก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนสถานะของก านัน ผู้ใหญ่บ้านให้เป็นราชการส่วนภูมิภาคต่อไป 
  3. แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ใน 6 ด้าน ด้านการปกครองและรักษาความสงบ
เรียบร้อย ควรมีการฝึกอบรมหลักสูตรชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ใน
การปฏิบัติหน้าที่ปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล หมู่บ้าน และเป็นผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอ พระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พ.ศ.2457 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบ
เรียบร้อยในต าบล หมู่บ้านให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่นอีกทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดูงานด้านการ
ปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
  ด้านการจัดท าทะเบียนราษฎร ควรมีการฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนผู้รับแจ้งให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้านใน
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนผู้รับแจ้ง สนับสนุนใบรับแจ้งประเภทต่างๆ
ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดท าทะเบียนราษฎรให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสี
ชมพู จังหวัดขอนแก่น ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
 ด้านสาธารณประโยชน์ ควรมีการอบรมให้ความรู้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ในด้านการดูแล
รักษาปกป้องคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์ส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน ในการช่วยเหลือนายอ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ และควรอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลรักษาพื้นที่ป่าไม้และป่าสงวนแห่งชาติ เพื่อให้การช่วยเจ้า
พนักงานในการป้องกันการบุกรุกพ้ืนท่ีป่าไม้และป่าสงวนแห่งชาติ ป้องกันการลักลอบตัดไม้ และการคุ้มครองสัตว์ป่ามีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งควนสนับสนุนงบประมาณในการดูแลรักษาสิ่งสาธารณประโยชน์และสถานที่ส าคัญของหมู่บ้านให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน
เพื่อให้ราษฎรในหมู่บ้านใช้เป็นสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและจัดงานประเพณีต่างๆ 
  ด้านความรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับความอาญา ควรมีฝึกอบรม ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา และฝึกอบรมทักษะการสืบสวน จับกุม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
  ด้านการป้องกันภัยและการป้องกันโรคติดต่อ ควรมีการฝึกอบรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
ให้มีความรู้ความสามารถในการท าหน้าที่ช่วยเหลือและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และฝึกอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อท าหน้าที่เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด ในระดับหมู่บ้าน ร่วมกับ
หน่วยงานด้านสาธารณสุขในพื้นที่ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563และควรจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันภัยและการป้องกันโรคติดต่อให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ใช้เป็นคู่มือใน
การปฏิบัติงาน 
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  ด้านอ านาจหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ท าหน้าที่สนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงานต่างๆทุกกระทรวง ทบวง กรม ในการน านโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในระดับต าบลและหมู่บ้านจึงควร
มีการให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่น แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น และควรเพิ่ม
ค่าตอบแทนท่ีนอกเหนือจากค่าตอบแทนในต าแหน่ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1.1 กรมการปกครอง และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการปกครองและ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านทะเบียนราษฎร ด้านสาธารณประโยชน์ ด้านการป้องกันภัยและการป้องกันโรคติดต่อ ด้านความ
รับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกับความอาญา ด้านการป้องกันภัยและการป้องกันโรคติดต่อ และด้านอ านาจหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
   1.2 กรมการปกครอง และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ในทุกๆด้าน 
   1.3 กรมการปกครอง และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติงาน และควร
พิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับก านันผู้ใหญ่บ้านเพื่อท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ให้ทันสมัยมากข้ึน 
  2.2 ให้มีการพัฒนาสารสนเทศที่น ามาช่วยในการบริหารจัดการงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้านเพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ควรศึกษาความต้องการในการพัฒนาประสิทธิภาพของก านันผู้ใหญ่บ้านที่เหมาะสมกับบริบทด้านพื้นที่และ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 
  2.4 ศึกษาและพัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการด้านการปกครองของก านัน
ผู้ใหญ่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
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