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บทคัดย่อ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชียเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
การเดินเรือ CB-0221-A AMCOL ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และในปี2563 ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการเดินเรือ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ชั้น1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนพาณิชยนาวี 
จ านวน 27 คน   

ผลการวิจัยพบว่า  การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคน
ครัว ช้ัน1 กลุ่มเป้าหมายที่ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพคนครัว ช้ัน 1 ตามหน่วยสมรรถนะ
อาชีพทุกหน่วย และกรอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวิชาชีพในสมรรถนะหลัก ดังนี้ 1) สามารถปฏิบัติงานครัวอย่างปลอดภัย
และมีสุขอนามัย ตามแบบสัมภาษณ์มคี่ารอ้ยละ 83.58 และภาคปฏิบัติมีค่ารอ้ยละ 86.89      2) สามารถท าความสะอาดเครื่องมอื
อุปกรณ์ในการประกอบอาหารและครัวให้ถูกสุขลักษณะ ตามแบบสัมภาษณ์มีค่าร้อยละ 82.96 และภาคปฏิบัติมีค่าร้อยละ 85.79  
สรุปได้ว่า กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการประเมินเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที ่พึงประสงค์ในอาชีพคนครัว  ชั้น 1 
สามารถปฏิบัติงานครัวได้อย่างปลอดภัย และถูกต้องตามหลักสุขอนามัยพื้นฐาน และสามารถท าความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์ใน
การประกอบอาหารและครัวที่ถูกสุขลักษณะ 
 
ค าหลัก: สมรรถนะ, มาตรฐานอาชีพ, อาชีพคนครัว  
 

Abstract 
Asian Maritime Technological College is responsible for certifying the competence of individuals 

according to professional standard competence of professionals in marine navigation program CB-0221-A AMCOL 
of Professional Qualifications Institute (Public Organization) and in 2020, the researcher  conducted a 
competency assessment according to professional standards in marine navigation program, therefore began to 
assess the careers of culinarian personnel. 
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 The purpose of this study is as follow: To evaluate professional standard competence of professionals 
in marine navigation program, fishery program and culinarian personnel 1st level and 27 participants were 
involved in this study.  

Results shows that maritime students who were assessed in professional standard competence passed 
the assessment in the primary which is to have a safe and hygienic practice in culinary with 83.58 from the 
interview and 86.89 from actual practice. Participants were found to be able to appropriately and hygienically 
cleaned kitchen tools and equipment with 82.96 from the interview and 85.79 from practice. 
 
Keywords: competence, culinary, professional standard  

 
บทน า 

การประกอบอาชีพมีความจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความเชี่ยวชาญที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงและการ
ฝึกฝนของผู้ประกอบอาชีพทุกคน ซึ่งการใช้ความรู้ทักษะและความสามารถมาประยุกต์ใช้เพื ่อการประกอบอาชีพนี้เรียกว่า  
“สมรรถนะ” ในสหราชอาณาจักร “สมรรถนะ” เป็นตัวสะท้อนความคาดหวังของการจ้างงาน เป็นมาตรฐานทางอาชีพที่คาดหวัง 
และเป็นการเน้นบทบาทของงาน (Work Roles) มากกว่าตัวงาน (Jobs) และในสหรัฐอเมริกา ค าว่า “สมรรถนะ” นั้นเป็น
คุณลักษณะส าคัญที่มีในตัวบุคคลซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพ และ/หรือความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยมในงาน ซึ่งในประเทศ
ไทยสถาบันคุณวุฒิว ิชาช ีพ หร ือ สคช. Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization)ในฐานะ
หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอันเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาก าลังคนให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ และได้
จัดท า “มาตรฐานอาชีพ” โดยการก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพอีกทั้งยังรับรองทักษะ  และความ
เชี่ยวชาญของบุคคลด้วยการสร้างมาตรฐานในการวัดสมรรถนะเพื่อที่จะรับรอง “คุณวุฒิวิชาชีพ” ซึ่งหมายความว่าการรับรอง
ความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลในการท างานตามมาตรฐานอาชีพนั้น โดยคุณวุฒิวิชาชีพนี้จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ
ก าลังคนส่วนใหญ่ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับสูงแต่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ  

การประกอบอาชีพบนเรือสมรรถนะจึงเป็นสิ่งส าคัญ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีบทบาทหน้าท่ีหลักในการ
ผลักดัน/ขับเคลื่อนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ การทดสอบสมรรถนะในอาชีพจึงได้ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชีย 
(Asian Maritime Technological College; AMCOL) เพื่อจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ 
สาขาเดินเรือประมง เบื้องต้นด าเนินการจัดท าใน 4 อาชีพ คือ นักเดินเรือประมง ลูกเรือประมง นักวิทยุสื่อสาร และคนครัว โดย
มุ่งเน้นท่ีจะก าหนดสมรรถนะของบุคลากรทางด้านการเดินเรือประมง ก าหนดแนวทางในการประเมินบุคลากรตามกรอบสมรรถนะ
ที่ได้จัดท าขึ้น และให้เข้าร่วมรับการประเมินสมรรถนะในระดับชั้นต่างๆของอาชีพ ซึ่งผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญในอาชีพคนครัวใน
อุตสาหกรรมเดินเรือ และเพื่อตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจรวมถึงอุตสาหกรรมบริการ  เนื่องจากอุตสาหกรรมบริการด้าน
อาหารของประเทศไทยมีความส าคัญอย่างมากในปัจจุบัน ซึ่งแนวโน้มจะมีการเติบโตและการลงทุนเพื่ออนาคต และประเทศไทยถือ
เป็นหนึ่งในความเป็นผู้น าด้านการให้บริการ โดยเฉพาะในด้านการบริการอาหารของโลก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชีย เป็นหนึ่งองค์กรที่ได้รับการรบัรองจากสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ในการท าหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ เดินเรือประมง จึงได้จัดท าการประเมินสมรรถนะ
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บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเดินเรือประมง สาขาเดินเรอืประมง  อาชีพคนครัว ช้ัน 1 โดยกลุ่มเปา้หมายตามคณุสมบัติ
ผู้เข้ารับการประเมินสู่คณุวุฒิวิชาชีพ  อาชีพคนครัว ช้ัน 1 จะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังนี ้1) ผู้ที่มีหนังสือลูกเรือ
ประมงท่ีออกให้โดยกรมเจ้าท่า หรอื 2) ผู้ที่ผ่านหลักสตูรฝึกอบรมพื้นฐานของผู้ปฏิบัติการบนเรือตามระเบียบกรมเจ้าท่า หรือ 3) ผู้
ที่ได้รับประกาศนยีบัตรด้านคหกรรมหรือการประกอบอาหารจากหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ประโยชน์ท่ีได้รับเพื่อเป็น
การน าร่องให้เกิดการพัฒนาบุคลากรในอาชีพคนครัวเข้าเข้าสู่ระบบการประเมินสมรรถนะและป้อนก าลังคนไปยังอุตสาหกรรม
บริการอาหาร  ส่งผลให้เกิดการพฒันาศักยภาพก าลังคนใหม้ีทักษะวิชาชีพ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ประเทศไทย  
 
วัตถุประสงค ์

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ช้ัน1 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1) ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยสามารถสรุปได้ ดังในภาพที่1 
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ภาพที1่  ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 

 

 

 

2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ประชากรเป็นผู้มีคณุสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 1) ผู้ที่มีหนังสือลูกเรอืประมงท่ีออกให้โดยกรมเจ้าท่า หรือ 2) ผู้ที่ผ่าน

หลักสตูรฝึกอบรมพื้นฐานของผู้ปฏิบัติการบนเรือตามระเบียบกรมเจ้าท่า หรือ 3) ผู้ที่ได้รบัประกาศนยีบัตรด้านคหกรรมหรือการ
ประกอบอาหารจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 กลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง นักเรียนพาณิชยนาวี จ านวน 27 คน (ที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมพื้นฐานของผู้ปฏิบัติการบน
เรือตามระเบียบกรมเจ้าท่า) 
 

3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ส าหรับการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ช้ัน1  

เครื่องมือทดสอบสมรรถนะอาชีพคนครัว ช้ัน 1 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมินการปฏิบัติงาน  
 
4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจยัจะท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักทางสถติเิพื่อวิเคราะหค์่าต่างๆเหลา่นี้ได้แก่ ร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิภาพของการทดสอบ ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบทดสอบ 

 
ผลการวิจัย 

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ช้ัน1 หน่วย 
สมรรถนะทั้งหมดของคณุวุฒิวิชาชีพน้ี คือ ปฏิบัติงานครัวอย่างปลอดภัยและมสีุขอนามัย และท าความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์ใน
การประกอบอาหารและครัว ให้ถูกสุขลักษณะ   ผลการวจิัยพบว่า ผู้เข้ารับการประเมินสามารถปฏิบตัิงานครัวอย่างปลอดภัยและมี
สุขอนามัย ตามแบบสัมภาษณม์ีคา่ร้อยละ 83.58 และภาคปฏิบัติมคี่าร้อยละ 86.89 และสามารถท าความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์
ในการประกอบอาหารและครัวใหถู้กสุขลักษณะ ตามแบบสัมภาษณ์มีค่าร้อยละ 82.96 และภาคปฏิบัติมีค่าร้อยละ 85.79   ดัง
ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ช้ัน1   
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เกณฑ์การ 
ปฏิบัติงานผ่านการ 

ผ่านการประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 
ร้อยละ 

ประเมินทดสอบ 
ปฏิบัติร้อยละ 
 

ปฏิบัติงานครัวอย่าง
ปลอดภัยและมีสุขอนามยั   

ปฏิบัติงานครัวอย่าง
ปลอดภัย  

ปฏิบัติตามระเบียบเพื่อ
ป้องกันอุบัติเหต ุ 82.53 86.17 

  ตรวจสอบเครื่องมือ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่
ในสภาพพร้อมใช้ 

84.33 87.56 

  ใช้งานเครื่องครัวและ
อุปกรณ์ต่างๆ 

83.87 86.95 

   83.58 86.95 

ท าความสะอาดเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการประกอบ
อาหารและครัว ให้ถูก
สุขลักษณะ 

ท าความสะอาดเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการประกอบ
อาหาร  

แยกประเภทเครื่องมือ
อุปกรณ์ ชนิดอาหารคาว 
อาหารหวาน 

80.54 86.45 

  กวาดเศษอาหารทิ้งในถัง
ขยะให้หมด 

82.14 85.12 

  ล้างภาชนะ 83.65 84.95 

  ล้างด้วยน ้ายาล้างจาน ลา้ง
ไขมันสิ่งสกปรก 

82.47 85.69 

  ล้างน ้าสะอาดเพื่อล้าน า้ยา
ล้างจาน 

85.11 84.39 

  ล้างน ้าสะอาดหรือน ้าผสม
คลอรีนเพื่อฆา่เชื้อโรค 

82.25 85.96 
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 ท าความสะอาดครัว ล้างท าความสะอาดบริเวณ
เตาไฟ 

82.64 88.54 

  กวาด ล้าง ท าความสะอาด
ห้องครัวทุกวัน 

87.41 84.95 

  เปิดพัดลมดดูอากาศเพื่อ
ระบายอากาศ 

82.44 85.84 

 ก าจัดของเสียภายในครัว จัดให้มีถังใส่เศษอาหาร มี
ฝาปิดมดิชิด แยกประเภท
ขยะ 

81.98 84.59 

  ล้างถังทุกครั้งท่ีมีการเท
ขยะออก 

85.53 84.65 

  ตักไขมันออกจากบ่อดัก
ไขมันบ่อยๆ  

81.20 85.84 

  ล้างและท าความสะอาด 
รางระบายน า้โสโครกทุก
วัน 

81.11 88.26 

   82.96 85.79 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครวั ช้ัน1   
ผลงานวิจัยพบว่าอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 2 สมรรถนะหลัก ดงันี้ 
 สมรรถนะหลักที่ 1  การปฏิบัติงานครัวอย่างปลอดภัยและมสีุขอนามัย  ประกอบด้วย 1 สมรรถนะย่อย คือ สามารถ
ปฏิบัติงานครัวอย่างปลอดภยั และผ่านเกณฑ์ปฏิบัติ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  1) ปฏิบัติตามระเบียบเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 2) ตรวจสอบ
เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้  3) ใช้งานเครื่องครัวและอุปกรณ์ต่างๆ  
 สมรรถนะหลักท่ี 2  ท าความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาหารและครัว ให้ถูกสุขลักษณะ ประกอบด้วย 3 
สมรรถนะย่อย คือ  
 สมรรถนะย่อยที่ 1 ท าความสะอาดเครื่องมือ อุปกรณ์ในการประกอบอาหาร ผ่านเกณฑ์ปฏิบัติ จ านวน 6 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 
1) แยกประเภทเครื่องมืออุปกรณ์ ชนิดอาหารคาว อาหารหวาน 2) กวาดเศษอาหารทิ้งในถังขยะให้หมด 3) ล้างภาชนะ 
4) ล้างด้วยน ้ายาล้างจาน ล้างไขมนัสิ่งสกปรก 5) ล้างน ้าสะอาดเพื่อล้าน ้ายาล้างจาน 6) ล้างน ้าสะอาดหรือน ้าผสมคลอรีนเพื่อฆา่
เชื้อโรค 
 สมรรถนะย่อยที่ 2 ท าความสะอาดครัว   อาหาร ผ่านเกณฑ์ปฏิบตัิ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด   1) ล้างท าความสะอาดบริเวณ
เตาไฟ 2) กวาด ล้าง ท าความสะอาดห้องครัวทุกวัน 3) เปิดพัดลมดดูอากาศเพื่อระบายอากาศ 
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 สมรรถนะย่อยที่ 3 ก าจัดของเสียภายในครัว ผ่านเกณฑ์ปฏิบัติ จ านวน 4 ตัวชี้วัด   1) จัดให้มีถังใส่เศษอาหาร มีฝาปิด
มิดชิด แยกประเภทขยะ 2) ล้างถังทุกครั้งที่มีการเทขยะออก 3) ตักไขมันออกจากบ่อดักไขมันบ่อยๆ 4) ล้างและท าความสะอาด 
รางระบายน ้าโสโครกทุกวัน  ซึ่งสอดคล้องรายงานวิจัยจิราพร ทัดพินิจ (2557) เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะวิชาชีพสาขางาน
อาหารและโภชนาการด้านครัวโรงแรม ตัวบ่งชี้สมรรถนะวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการด้านครัวโรงแรม มีจ านวน 17 ตัว
บ่งช้ี ความสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ช้ัน
1  จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 1) การท าความสะอาดอุปกรณ์ และการเก็บรักษา 2) การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในครัว
โรงแรม 3) ผู้เตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาหาร 4) ดูแลรับผิดชอบความสะอาด ปลอดภัยของอาหารให้ถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ และสอดคล้องกับเทคนิคการก าหนดสมรรถนะ แบบเทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่งาน (Functional Analysis) ใน
วิธีการพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2559)  รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เฉลิมวุฒิ แท่นสุวรรณ์ (2561) อาชีพของนายประจ าเรือพาณิชย์ถือเป็นวิชาชีพเฉพาะที่ต้องมีสมรรถนะที่ชัดเจนเพื่อการท างานใน
อาชีพน้ีอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยเพื่อให้มั่นใจว่าผู้จบการศึกษามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อยทั้งหมดเมื่อจบหลักสูตร 
ควรสร้างเครื่องมือที่ใช้ก ากับติดตามเพื่อเป็นหลักฐานการประเมินตลอดหลักสูตรในส่วนของผู้ประเมินต้องมีความเชี่ยวชาญตาม
สมรรถนะที่รับผิดชอบในการประเมินและมีอิสระจากสมรรถนะที่ประเมิน นอกจากน้ียังสอดคล้องกับพรชนก เกตุภัณฑร(2551) ที่
กล่าวว่า สมรรถนะเป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรใน
ทุกระดับทุกต าแหน่งและทุกกลุ่มงานในองค์การที่จ าเป็นต้องมีเพื่อสนับนสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย และภารกิ จที่
ก าหนดไว้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการค้นหาและการพัฒนาสมรรถนะที่บุคคลนั้นมีอยู่ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญในการระบุ
คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงานด้วยการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้
ความช านาญในวิชาชีพของบุคลากรด้วยวิธีการต่างๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. เป็นแนวทางในการวางแผนจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อก าหนดความก้าวหนา้ในสายอาชีพของ 
บุคลากร 

2. หน่วยงานภาครัฐร่วมมือส่งเสริมให้บุคลากรในอาชีพเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ได้เข้าถึงประโยชนท์ี่จะ 
ได้รับจากการเข้าร่วมการประเมินสมรรถนะฯ ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการพฒันาศักยภาพและสมรรถนะ และเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบประเมินสมรรถนะของอาชีพคนครัว  

3. เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)    ทีใ่ห้ทุนสนับสนุน “โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการ 
ประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ” สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือประมง อาชีพคนครัว ชั้น1 
และให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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